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Dolnoslaski Wojewddzki Urzad pracy radzi:
Praca za granica. Emerytura polska czy zagraniczna?

Czesto pojawia sie pytanie, jaki wptyw na emeryture ma praca za granicg. Wiele oséb,
ktore pracowaty w réznych krajach, zastanawia sie, jak starac sie o emeryture, a takze
czy praca za granicg liczy sie do ich emerytalnego stazu. Inni chcg wiedziec, czy praca
za granica nie spowoduje utraty prawa do polskiej emerytury.

Odpowiedz na te pytania zawiera rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 oraz
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 w zakresie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzgcych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we
Wspdlnocie. Postaramy sie w prosty sposdb wyjasnié, jak wygladajg te przepisy w
praktyce.

Praca za granica liczy sie do emerytury w Polsce

Praca za granicg daje prawo do emerytury z zagranicy pod warunkiem minimum 1
roku pracy objetego ubezpieczeniem spotecznym.

Przy ustalaniu uprawnien do $wiadczen emerytalno-rentowych i obliczaniu ich
wysokosci uwzglednia sie okresy ubezpieczenia przebyte przez osobe wnioskujgcg w
roznych panstwach cztonkowskich. Aby otrzymaé emeryture w danym panistwie
cztonkowskim UE nalezy przepracowaé w tym panstwie minimum jeden rok.

Sumowanie okresow ubezpieczenia

Sumowanie to dodawanie do siebie wszystkich lat ubezpieczenia tak, by uwzglednié
caty staz pracy osoby starajgcej sie o emeryture. Przepisy unijne nie wprowadzity
jednakowego stazu emerytalnego dla wszystkich krajéw, ale poprzez sumowanie daty
mozliwos$¢ pobierania emerytury sktadajgcej sie z rdznych czesci. Kazde panstwo
cztonkowskie ma wtasne przepisy, zgodnie z ktdrymi przyznaje prawo do emerytury.
Przyktadowo dtugos¢ stazu pracy niezbedna do przyznania emerytury nie wszedzie
jest taka sama.



Dla kazdego, kto ubiega sie w Polsce o emeryture minimalng, okres przepracowany w
panstwie unijnym jest wazny do stazu pracy.

Gdy wystarczy polski staz pracy

Osoba, ktéra pracowata dodatkowo za granicg otrzyma emeryture wyliczong z
polskich okresdw sktadkowych. Nie powoduje to jednak utraty prawa do emerytury
lub jej czesci w innym kraju. Taka osoba otrzyma zaréwno emeryture polska, jak i
Swiadczenie czgstkowe (po przepracowaniu minimum 1 roku) z zagranicy. Bedzie to
Swiadczenie wyliczone proporcjonalnie do dtugosci zatrudnienia.

Jak to wyglgda w praktyce?

Pani Marta po 15 latach pracy w Polsce wyjechata do Francji, gdzie pracowata 6 lat.
Po tym czasie wrdcita do Polski, gdzie pracowata jeszcze 5 lat. Staz emerytalny
konieczny do uzyskania emerytury w Polsce wynosi 20 lat, suma okresow
przepracowanych przez panig Marte wynosi 20 lat. Pani Marta dostanie zatem
emeryture polskq. Oprocz tego bedzie miata prawo do proporcjonalnego swiadczenia
z Francji ( w proporcji 6/26).

Gdy nie wystarczy polski staz pracy

W sytuacji gdy osoba nie posiada wystarczajgcego okresu ubezpieczenia w
ktorymkolwiek panstwie, w ktérym pracowata, sumuje sie okresy ubezpieczenia w
Polsce i za granicg (w Polsce, aby uzyskaé¢ swiadczenie minimalne kobieta musi miec
20 lat ubezpieczenia, a mezczyzna 25 lat). Zaktad Ubezpieczen Spotecznych do tych
okreséw doliczy ubezpieczenie w innych panstwach unijnych. Przyszta emerytura
takiej osoby bedzie sktadac sie z tylu czesci, w ilu krajach pracowata ona dtuzej niz 1
rok.

Jak to wyglgda w praktyce?

Pani Matgorzata pracowata w Polsce 10 lat, 7 lat w Niemczech, 5 lat w Austrii i 3 lata
w Czechach. Czyli 10+7+5+3, daje nam 25 lat stazu pracy (objetego ubezpieczeniem
spotecznym). Wszystkie te okresy ubezpieczeniowe nie przepadajq. Odpowiednie
instytucje ubezpieczeniowe z kazdego z wymienionych krajow ustalg na podstawie
wfasnego prawa - teoretycznq - kwote emerytury za zsumowane okresy i przyznajq
emeryture czesciowq — proporcjonalng do faktycznego okresu pracy w danym kraju:
Polska 10/25, Niemcy 7/25, Austria 5/25 i Czechy 3/25.



Sposdb ustalania wysokosci emerytury wynika z art. 52 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
883/04, ktére mowi o tzw. zasadzie proporcjonalnosci (pro rata temporis), gdzie
kazde panstwo wyptaca emeryture proporcjonalnie do okreséw ubezpieczenia
przebytych na jego terytorium.

Ta informacja jest bardzo waina dla mieszkancow pogranicza polsko-czesko-
niemieckiego, ktorzy bedg mogli zsumowac wszystkie okresy ubezpieczenia z krajow,
w ktdrych swiadczyli prace i byli objeci ubezpieczeniem emerytalno-rentowym.

Whiosek o polska emeryture z uwzglednieniem lat pracy za granica

Whiosek o przyznanie emerytury nalezy ztozy¢é w kraju zamieszkania. W Polsce bedzie
to placéwka ZUS (lub KRUS — w zaleznosci od tego gdzie byta ubezpieczona osoba
zainteresowana) witasciwa dla naszego miejsca zamieszkania.

Do wniosku nalezy dofaczy¢ wszelkie posiadane dokumenty potwierdzajgce polskie i
zagraniczne okresy ubezpieczenia.

Whiosek o emeryture z zagranicy

Osoba, ktdéra pracowata wytgcznie za granicg w panstwie lub panistwach
cztonkowskich UE powinna ztozy¢ wniosek o emeryture w instytucji ubezpieczeniowej
tylko jednego z tych panstw lub za posrednictwem wtasciwej jednostki realizujacej
umowy miedzynarodowe ZUS (wtasciwej ze wzgledu na panstwo ostatniego
ubezpieczenia za granicg). W tym momencie wniosek jest automatycznie
rozpatrywany we wszystkich krajach, a data jego ztozenia jest wigzgca dla wszystkich
instytucji ubezpieczeniowych.

Wykaz jednostek ZUS realizujgcych umowy miedzynarodowe (w oddziatach ZUS w
todzi, Nowym Saczu, Tarnowie, Opolu, Szczecinie lub Warszawie) dostepny jest na
stronach internetowych www.zus.pl i we wszystkich placéwkach ZUS.

Te same zasady obowigzujg dla pracownikow transgranicznych i mieszkancow
pogranicza polsko-czesko-niemieckiego.

Pogranicze polsko-czesko-niemieckie. Systemy emerytalne w Niemczech i Czechach

Niemcy

Aby dosta¢ emeryture niemiecky (nie Swiadczenie czesciowe), trzeba mieé z reguty
ukoniczone 65 lat (do 2029 roku — 67 lat) i udowodni¢ minimalny okres ubezpieczenia
(5 lat).


http://www.zus.pl/

Czechy

Aby dostaé emeryture czeska (nie swiadczenie czesSciowe), trzeba miec¢ ukoriczone 65
lat (mezczyzni) lub 62-65 lat (kobiety, w zaleznosci od ilosci dzieci) i udowodnié okres
ubezpieczenia (31 lat, do 2018 roku 35 lat).

Niezbedne formularze

Aby utatwi¢ przyznanie emerytury panstwa cztonkowskie stosujg nastepujgce
formularze:

- E 202 — Rozpatrzenie wniosku o emeryture;
- E 207 — Informacja dotyczaca przebiegu ubezpieczenia osoby ubezpieczonej.

Whiosek o emeryture z panstw UE sktadamy do ZUS - na formularzu ZUS Rp-1E. Do
whniosku dotfgczamy: formularz unijny E 207, wskazujac okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia czy zamieszkania we wszystkich panstwach Unii oraz w Norwegii,
Islandii, Liechtensteinie i Szwajcarii, dokumenty i oswiadczenia uzasadniajgce
przyznanie polskich swiadczen i obliczenie ich wysokosci, dokumenty potwierdzajgce
okresy ubezpieczenia za granica.

ZUS wtasciwy ze wzgledu na adres zamieszkania osoby wnioskujgcej przekazuje
dokumenty z wnioskiem do wtasciwej jednostki realizujgcej umowy miedzynarodowe,
ktéra automatycznie przekaze wniosek do instytucji wtasciwej za granicg w celu
wspolnego rozpatrzenia.

Uwaga! Wiekszo$¢ panstw UE przyznaje emerytury ze wzgledu na ubezpieczenie lub
prace (np. Niemcy, Hiszpania). Ale sg tez nieliczne kraje, gtdwnie skandynawskie,
takie jak Dania, Szwecja czy Finlandia, w ktérych samo zamieszkiwanie daje prawo do
emerytury. Nawet jesli tam nie pracowalismy!

Wiecej informacji na stronach www.eures-triregio.eu oraz www.eures.dwup.pl.

Niniejsza publikacja zostata wspdtfinansowana z Programu Unii Europejskiej na Rzecz Zatrudnienia oraz Innowacji
Spotecznych (EaSl) 2014-2020. W celu uzyskania szczegétowej informacji na temat Programu prosimy o zapoznanie sie z
informacjq na stronie: http.//ec.europa.eu/social/easi.

,Informacja zawarta w niniejszej publikacji niekoniecznie odzwierciedla oficjalne stanowisko Komisji Europejskiej.”
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