Arbeitszeit in Deutschland

Wie viele Stunden betriigt die Arbeitszeit?

In Deutschland ist die Hochstarbeitszeit pro Tag gesetzlich geregelt: die werktigliche Arbeitszeit der
Arbeitnehmer darf 8 Stunden nicht tiberschreiten (entspricht 48 Stunden pro Woche). Sie kann jedoch auf
10 Stunden ausgedehnt werden, sofern innerhalb eines Ausgleichszeitraumes von 6 Monaten oder 24
Wochen durchschnittlich 8 Stunden werktéglich nicht tiberschritten werden. Tarifvertrige legen unter
Umstidnden eine niedrigere Arbeitszeit fest. In der Baubranche gilt beispielsweise ein
allgemeinverbindlicher Tarifvertrag, der die Normalarbeitszeiten wie folgt regelt: Dezember, Januar,
Februar, Mirz: 38 Stunden wochentlich. April bis November: 41 Stunden wochentlich.

Uberstunden miissen vom Arbeitgeber angeordnet und bezahlt werden. Neben dem normalen Stundenlohn
gibt es in einigen Branchen und Tarifvertrigen Uberstundenzuschlige.

Welche Pausen stehen mir zu?

Ihnen steht bei einer Arbeitszeit von 6 bis 9 Stunden 30 Minuten Pause pro Tag und bei einer Arbeitszeit
von iiber 9 Stunden 45 Minuten Pause pro Tag zu. Die Pausen konnen in Zeitabschnitte von jeweils
mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Die Pausen miissen im Voraus, d. h. mindestens zu Beginn der
taglichen Arbeitszeit feststehen. Die Pausen zédhlen nicht zur Arbeitszeit. Linger als sechs Stunden
hintereinander diirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschiftigt werden.

Wie ist Teilzeitarbeit geregelt?

Wenn sich ein Arbeitsplatz sowohl fiir Vollzeit- als auch fiir Teilzeitbeschéftigung eignet, muss der
Arbeitgeber ihn fiir Vollzeit und Teilzeit ausschreiben. Falls Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer den
Wunsch nach Teilzeit haben, miissen die Arbeitgeber iiber die entsprechenden Teilzeitstellen, die im
Unternehmen besetzt werden sollen, informieren.

Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis ldnger als sechs Monate bestanden hat, kann verlangen, dass
seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit verringert wird. Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner
Arbeitszeit und den Umfang der Verringerung spétestens drei Monate vor deren Beginn geltend machen.
Er soll dabei die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.

Der Arbeitgeber sollte mit dem Arbeitnehmer eine Vereinbarung treffen, in der einvernehmlich die
Arbeitszeit geregelt wird. Die Arbeitgeber miissen dem Wunsch nach Teilzeit zustimmen, wenn keine
betrieblichen Griinde dagegen stehen. Das gilt aber nur fiir Betriebe mit mehr als 15 Beschiftigten. Die
Kiindigung eines Arbeitsverhiltnisses wegen der Weigerung eines Arbeitnehmers bzw. einer
Arbeitnehmerin, von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhdltnis oder umgekehrt zu wechseln, ist
unwirksam.

Im Tarifvertrag konnen andere Regelungen zu Gunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
getroffen werden.

Briickenteilzeit: seit 01.01.2019 haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter bestimmten
Voraussetzungen einen Anspruch, ihre Arbeitszeit fiir einen im Voraus bestimmten Zeitraum zu verkiirzen



und ein Riickkehrrecht von Teilzeit in Vollzeit. Voraussetzungen sind, dass das Arbeitsverhiltnis linger als
sechs Monate bestanden hat, der Zeitraum fiir die Verkiirzung der Arbeitszeit mindestens ein Jahr und
hochstens fiinf Jahre betrdgt, der Arbeitgeber in der Regel mehr als 45 Arbeitnehmer beschéftigt und die
Teilzeitvereinbarung nicht vor dem 01.01.2019 geschlossen wurde.

Der Arbeitgeber kann die Verringerung der Arbeitszeit ablehnen, soweit betriebliche Griinde
entgegenstehen. Ein Arbeitgeber, der in der Regel mehr als 45, aber nicht mehr als 200 Arbeitnehmer
beschiftigt, kann den Antrag auch ablehnen, wenn bereits eine bestimmte Zahl von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer fiir den Zeitpunkt ihre Arbeitszeit zeitlich begrenzt verringert haben. Beispiele: wenn
bei mehr als 45 bis 60 Beschiftigten bereits mindestens vier oder wenn bei mehr als 195 bis 200
Beschiftigten bereits mindestens 14 Arbeitnehmer ihre Arbeitszeit zeitlich begrenzt verringert haben,
kann der Arbeitgeber das Verlangen weiterer Arbeitnehmer ablehnen.

Bei der Beantragung gelten weitgehend die gleichen Anforderungen wie beim Anspruch auf zeitlich
unbegrenzte Verringerung der Arbeitszeit. Antragsfrist: 3 Monate vor Beginn der Verringerung.

Achtung: Wihrend der Dauer der zeitlich begrenzten Verringerung der Arbeitszeit konnen Sie keine
weitere Verringerung und keine Verldngerung der Arbeitszeit verlangen. Wenn Sie nach einer
Briickenteilzeit zur urspriinglichen vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zuriickgekehrt sind, konnen Sie
eine erneute Briickenteilzeit friihestens ein Jahr nach der Riickkehr zur urspriinglichen Arbeitszeit
verlangen.
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