Regelung fiir den Urlaubsanspruch in Deutschland

Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

Der gesetzliche Urlaubsanspruch betrégt jihrlich mindestens 24 Werktage bei einer 6-Tage-Woche und 20
Tage bei einer 5-Tage-Woche. Der Urlaubsanspruch in Tarifvertrdgen liegt in der Regel deutlich dariiber.
Voller Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhiltnisses erworben.
Sie miissen Urlaub bei Ihrem Arbeitgeber beantragen, der ihn genehmigen oder ablehnen kann. In der
Regel muss der Jahresurlaub im laufenden Kalenderjahr genommen werden. In bestimmten Fillen ist eine
Ubertragung auf die ersten drei Monate des Folgejahres moglich. Fiir die Ubertragung ist hiufig ein
Antrag beim Arbeitgeber notwendig.

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den Sie in den letzten 13
Wochen vor Beginn des Urlaubes erhalten haben. Das Entgelt ist vor Beginn des Urlaubes auszubezahlen.
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