Regelungen zum Urlaubsanspruch in Tschechien

Welchen Urlaubsanspruch habe ich?

In Tschechien betrégt der Urlaubsanspruch mindestens 4 Wochen pro Kalenderjahr. Unter einer
Urlaubswoche sind 7 aufeinander folgende Kalendertage zu verstehen. Eine Verldngerung des
Urlaubsanspruchs (in vielen Firmen sind 5 Wochen iiblich) kann im Tarifvertrag vereinbart werden. Bei
den Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst (siehe Aufzihlung im § 109 Abs. 3 ArbGB) betrégt der jdhrliche
Urlaubsanspruch 5 Wochen, bei Lehrkriften einschl. Hochschullehrer 8 Wochen. Hat ein Arbeitnehmer
bei seinem Arbeitgeber im jeweiligen Kalenderjahr mehr als 60 Arbeitstage gearbeitet, hat er fiir jeden
ganzen Kalendermonat, in dem er ununterbrochen beschiftigt war, Anspruch auf ein Zwdolftel des
Jahresurlaubs.

Arbeitnehmer, die keinen Anspruch auf Jahresurlaub oder dessen Anteil erworben haben, weil sie bei
einem Arbeitgeber weniger als 60 Tage in einem Kalenderjahr beschéftigt waren, haben Anspruch auf
Urlaub fiir geleistete Arbeitstage. Dieser betrigt ein Zwolftel des jahrlichen Urlaubsanspruchs je 21 im
betreffenden Kalenderjahr geleistete Arbeitstage.

Urlaubsentgelt: Wihrend des Urlaubs haben Beschiftigte Anspruch auf Urlaubsentgelt
(Urlaubsvergiitung) in Hohe des Durchschnittsverdienstes (§ 222 Abs. 1 ArbGB). Arbeitnehmer haben
Anspruch auf Urlaubsentgelt in Hohe des Durchschnittsverdienstes fiir nicht genommenen Urlaub nur bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.
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